Zatacznik do uchwaty

nr 13-2023/2024 z dnia 25.06.2024r
W sprawie wprowadzenia procedur
,» Standardy ochrony matoletnich w
Gminnym Przedszkolu w Kamionku
»Jasia i Matgosi”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W KAMIONKU
»JASIA I MALGOSI”

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrong¢ Dziecka przed

przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy regulujace
relacje pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka oswiatowa, a takze wladze rodzicielska,

kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace m.in. interwencje w przypadku
popetnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,



13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

WSTEP

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony
godnos$ci. Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem ora uwaga i troska o jego dobro.
Nadrzednym celem Gminnego Przedszkola ,,Jasia i Matgosi” w Kamionku jest zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkow rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy,
krzywdzenia i zaniedbania.

Niniejszy dokument shluzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed
krzywdzeniem, rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie. Postanowienia Polityki obowiazuja
wszystkich pracownikéw Gminnego Przedszkola w Kamionku ,,Jasia i Matgosi”, stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy ktérzy realizujac swoje zadania i cele maja na wzgledzie
najwyzsze dobro 1 bezpieczenstwo dziecka.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej. Sa szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszezajagcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sa z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i
informacyjne.

ROZDZIAL 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
I.  Polityka Ochrony Maloletnich -
okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
2. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,



3.zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia,

4. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
Personel

okresla:

1. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

2.zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

3.zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

« rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
« procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
« odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
4.zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

« dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
« rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
5.zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Procedury
Okresla, jakie dziatania nalezy podjac:

1. w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Przedszkola, cztonkow rodziny, réwiesnikow i 0sob obcych,



2.zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

3.zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania.

IV.  Monitoring
okresla:
1. zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

2.zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2
1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2.Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem dziecka jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata, skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

Przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. podgladanie, ekshibicjonizm, pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych)



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa itp.)

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma potencjalny kontakt z dzie¢mi.

4.Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

7.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1.Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w Przedszkolu. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5.0soby z zewnatrz, nie bedace pracownikami Przedszkola, prowadzace zajecia w
grupach (warsztaty, teatrzyki, pokazy, czytanie itp.) zobowigzane sa, przed kontaktem
z dzie¢mi, zapozna¢ si¢ z procedurami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich



przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Przedszkolu i podpisa¢ o$wiadczenie
znajdujace si¢ w zalqczniku nr 1 do powyzszych Standardow.

Podczas tego typu zaje¢ dzieci zawsze pozostaja pod opieka pracownika Przedszkola.
6.Osoby bioragce udzial w uroczystosciach rodzinnych odbywajacych si¢ na terenie

Przedszkola, nie majg obowiazku podpisywania oswiadczenia.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§4

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Przewodniczacemu
Zespotu Profilaktyczno — Wychowawczego 1 sporzadzenia notatki stuzbowej wedlug jego
instrukcji (Zatgcznik nr 3).

§5

1.Po wuzyskaniu informacji i1 konsultacji z Dyrektorem, Przewodniczacy Zespotu
Profilaktyczno — Wychowawczego wzywa opickunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa. Wspolnie z wychowawceg 1 dyrektorem podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (Zalgcznik na 6) i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

2.Wyznaczony przez dyrektora cztonek Zespotu Profilaktyczno — Wychowawczego
sporzadza Karte interwencji z opisem sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami (Zatacznik nr 3) oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

« podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

-« wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§6

1.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zarzadzeniem Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego powinni

6



wejsé: cztonek Zespotu Profilaktyczno — Wychowawczego, psycholog, pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow Krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2.Zesp6Ot Interwencyjny sporzadza Kart¢ interwencji 1 plan pomocy matoletniemu,
spetniajagcy wymogi okreslone w §5 niniejszych Standardow, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonka Zespotu Profilaktyczno - Wychowawczego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ Zespot Interwencyjny.

4.Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§7

1.Sporzadzony przez Zesp6l Interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez Przewodniczacego Zespotu Profilaktyczno - Wychowawczego.

2.Przewodniczacy Zespolu Profilaktyczno - Wychowawczego zgodnie z procedurg
»Niebieskiej Karty” wypelnia formularz ,Niebieska Karta — A” i informuje tzw.
»bezpiecznego rodzica” o wszczeciu procedury. Dalsze postgpowanie wynika
bezposrednio z ,,Niebieskiej Karty”.

3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola
zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego — Przedszkole informuje o podjetych
dziataniach i ustaleniach rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§8

1. Notatki stuzbowe, Karta interwencji, plan pomocy matoletniemu, protokoty ze spotkan
Zespotu Interwencyjnego 1 inne dokumenty dotyczace ochrony dziecka przed
krzywdzeniem, przechowywane sa w indywidualnej teczce dziecka w dokumentacji
Ochrony Maloletnich w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowia Zafgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, z wylaczeniem
fotografowania i nagrywania wystepow dzieci podczas uroczystosci rodzinnych przez
osoby uczestniczace w tych uroczystosciach.

2.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczegOlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne,
reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Przedszkolu

§12

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi. Dzieci i
rodzice nie majg do niego dostepu. Osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci w
Przedszkolu jest dyrektor.

2. Przedszkole nie ma pracowni komputerowej, a dzieci nie majg dostgpu do komputerdw
i nie pracuja na nich.

3.Dzieci w przedszkolu korzystaja z tablic interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
materialdéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci
dzieci. Takie =zajgcia zawsze sg organizowane 1 prowadzone pod nadzorem
nauczyciela.

4.Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§13

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Przewodniczacego Zespotu Profilaktyczno
Wychowawczego na osobg odpowiedzialng za realizacje 1 propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2.Czlonkowie Zespotu Profilaktyczno - Wychowawczego sa odpowiedzialni za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W
Standardach.

3. Osoby odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja ws$rdd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4.Na podstawie przeprowadzonych ankiet Przewodniczacy Zespotu Profilaktyczno
Wychowawczego odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony



Maloletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi
Przedszkola w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezb¢dne zmiany i1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom w
sposob zgodny z § 14 pkt. 2.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§14

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem 25.06. 2024 r.

2. Ogloszenie Standaroéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

3.Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone przez pracownikow przedszkola
podpisaniem oswiadczenia, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do Standardow.

4.Rodzice potwierdzajg znajomos¢ i zaakceptowanie Standardéw przez ztozenie podpisu
w Karcie Informacyjnej dziecka na dany rok szkolny przechowywanej w dokumentacji

grupy.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w
Gminnym Przedszkolu w Kamionku ,,Jasia i Malgosi”

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 poszanOwanie ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by wszystkie osoby przez niego zatrudnione, niezaleznie od rodzaju
umowy, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.
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3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

* wyksztatcenia,
« kwalifikacji zawodowych,
* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,
* dat¢ urodzenia,
+ dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,
nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,
imi¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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11.

12.

13.

14.

15.

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do uzyskania od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

Kamionek, .................ooo
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Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych
w Gminnym Przedszkolu ,,Jasia i Malgosi” w Kamionku

Ja, , posiadajacy/-a

numer PESEL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Gminnym Przedszkolu w Kamionku ,Jasia i
Matgosi” 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Gminnym Przedszkolu w Kamionku ,,Jasia i Malgosi”
zasady bezpiecznych relacji

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy, oraz wszystkie osoby wchodzace na teren
placéwki 1 majace kontakt z dzie¢mi z ktorejkolwiek grupy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad wszystkie osoby potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia (Zalgcznik nr 1)

I.  Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuaciji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i pomocy.

2.Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,
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b)

ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2.Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

f)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgodd rodzicoéw/opiekunow,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,
nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, symbolicznych prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie
korzy$ci majatkowych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Je$li pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.
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V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $§wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

d)

e)
f)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

3. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z

dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z

pomaganiem dziecku, pracownikowi powinna w miar¢ mozliwosci asystowa¢ druga
osoba zatrudniona w Przedszkolu.

4.Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.
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V.  Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo on-line

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny, to
rowniez dzieci i ich rodzice/ opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢
pracownika.

2.Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajec.

Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko Osoba zawiadamiajaca
dziecka 0 podejrzeniu
krzywdzenia
PRZYCZYNA
INTERWENCJI

notatka shuzbowa
porzadzona przez osobe
zglaszajaca podejrzenie
krzywdzenia lub cztonka
Zespohu Profilaktyczno —
Wychowawczego na
podstawie informacji
rodzica

(podpis osoby zgtaszajacej)
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OPIS SYTUACJI
przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem,
nauczycielami i
rodzicami

OPIS DZIALAN PODJETYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

Spotkania z rodzicami/ | Data: ........................
opiekunami dziecka Dziatanie:
Data: ......cooovvvl.
Dzialanie:
Data: .....................l
Dzialanie:
Data: .....................l
s Dzialanie:
Forma podjetej
interwencji
Data: ......................
Dzialanie:
POWOLANIE ZESPOLU INTERWENCYJNEGO TAK NIE
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SKEAD ZESPOLU INTERWENCYJNEGO: dyrektor
Przedszkola: cztonek Zespotu Profilaktyczno —
Wychowawczego: psycholog: pedagog specjalny:
wychowawca dziecka: inni pracownicy:

Data: ...........oooiiinin.
Dziatanie:
PODJETA Data: ........c.ooooiiinn.
INTERWENCJA Dziatanie:
(data i nazwa organu, do
ktérego zgloszono
interwencj¢)
Data: ......oooviiiii
Dziatanie:
Data: ......oooviiiiii
Wynik dziatania:
WYNIKI
INTERWENCJI
e dzialania organdéw
panstwowych, Data: ....coovviveineinnnnn.
*  dziatania placowki | wynik dziatania:

e dzialania rodzicOw
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich

dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1.Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie

zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie uzyty.

2.7Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani 0 sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

3. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z
publikacja zdjeé/nagran on-line,

unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia,

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

4.Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ /nagran

dzieci poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

nalezy zrezygnowac¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,
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5.Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku:

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pi$mie,

7.W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzef i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy

kazdorazowo poinformowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

9.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/

opiekunami 1 dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla

zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji

Zalacznik nr 5

Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych
w Gminnym Przedszkolu w Kamionku ,,Jasia i Malgosi”

(imig i nazwisko rodzica)
oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem obowigzujacymi w Gminnym Przedszkolu w Kamionku ,,Jasia i Matgosi” i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)
Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data i podpis)
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