Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2024
z dnia 13 lutego 2024r. Dyrektora
Gminnego Przedszkola w Kamionku

,»Jasia i Malgosi”

REGULAMIN REKRUTACJI
do Gminnego Przedszkola w Kamionku ,,Jasia i Malgosi”

NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawy prawne:

1.

Art. 131 ust. 1-7 oraz art. 31 ust. 1-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pozn. zmianami),

Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U.z 2013 r., poz.135),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 roku w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow,

Statut Gminnego Przedszkola w Kamionku ,,Jasia i Matgosi”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rekrutacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogo6lne zasady
przyjmowania kandydatow do przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego,
kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor placowki.

Sktadanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio
w siedzibie przedszkola.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego
komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach



1 warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
internetowej placowki oraz na tablicy ogloszen przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora placowki.

Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy rozumie¢ Gminne Przedszkole w Kamionku ,,Jasia i Malgosi”;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora placowki;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora placowki
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

. kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 2-4 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59); nalezy przez
to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust.2 oraz kryteria okreslone dla drugiego
etapu postgpowania rekrutacyjnego w uchwale nr XXXIII/235/2017 Rady Gminy
Szczytno z dnia 15 lutego 2017 roku;

liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktorzy zlozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie 1 otrzymali wyzsza lub réwnag
minimalnej wartos$ci liczbe punktéw kwalifikujacych do przyjecia;

lisScie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie i otrzymali nizsza niz minimalna liczbe
punktow kwalifikujacych do przyjecia;

minimalna liczba punktow kwalifikujaca do przyjecia — liczba wynikajaca z iloSci
wolnych miejsc, ilosci zlozonych wnioskéw 1 ilosci przyznanych punktow
na podstawie dokumentéw;

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani i otrzymali wyzsza lub rowng minimalnej wartosci liczbg punktow
kwalifikujacych do przyjecia oraz potwierdzili wole przyjecia w postaci pisemnego
oSwiadczenia;

liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste¢ dzieci niezakwalifikowanych
do przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej
lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktow niz minimalna wartos¢ kwalifikujaca
do przyjecia;

wielodzietno$ci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje
1 wigcej dzieci;

samotnym wychowywaniu dzieci — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba,
ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ przez to dokument opracowany na potrzeby
rekrutacji.
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Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§3

. Do przedszkola w roku szkolnym 2024/2025 przyjmowane s3:

a. dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
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oo~

o

W me a0 o

. w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobra¢ ze strony internetowe] przedszkola lub bezposrednio w placdéwce.
Whioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wnhioski niekompletne, wypetnione nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.

W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby
placéwek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§4

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

ztozenia wniosku bezposrednio w siedzibie przedszkola;

weryfikacji wnioskoéw przez Komisje Rekrutacyjna;

podania do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych

postepowania odwotawczego,

postepowania uzupetniajacego w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5

. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Wiejskiej

Szczytno.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
wielodzietnos$¢ rodziny;

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata;

objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje
dla kazdego kryterium wartos¢ —,,1”.

W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego i wystapienia niemozno$ci wyboru kandydatow, gdyz



ich liczba przekracza liczb¢ miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap
postepowania rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone
w uchwale nr XXXII1/235/2017 Rady Gminy Szczytno z dnia 15 lutego 2017 roku:

liczba

Ip kryteria dodatkowe punktow

kandydat podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, dla
ktérych gmina jest zobowigzana zapewni¢ na mocy odrgbnych przepisow miejsce do 8
realizacji prawa do korzystania w wychowania przedszkolnego

praca/nauka rodzicow/opiekunow prawnych:

a) kandydat, ktérego rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub wykonuja prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub uczg si¢ w systemie dziennym lub prowadzg gospodarstwo rolne
lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza; kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie 8
wychowujacego dziecko

b) kandydat, ktérego jeden z rodzicéw/ opiekunow prawnych pracujg lub wykonujg prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub ucza si¢ w systemie dziennym lub prowadza 4
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza

c¢) kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie prawni pozostaja bez pracy

deklaracja pobytu kandydata w przedszkolu powyzej 5 godzin 2

szczegblne zdarzenia losowe majace wplyw na sytuacje rodzinng kandydata uzasadniajace
przyjecie do przedszkola, w tym zmiana miejscowo$ci zamieszkania 2

W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyje¢ci do przedszkola
pierwszego wyboru, a placowka dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do innych
placéwek na terenie gminy.

Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5. ust. 2
— 4 regulaminu.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

Harmonogram czynno$ci w  postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetiajacym do Gminnego Przedszkola w Kamionku ,,Jasia i Matgosi” na rok szkolny
2024/2025:




rodzaj czynnosci terminy w postepowaniu | terminy w postepowaniu

rekrutacyjnym uzupelniajacym
sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola
wraz z dpkumentami potwierdzaj qcymi od 11 marca 2024 r. od 6 maja 2024 r.
spelnianie przez kandydata warunkéw do 22 marca 2024 r. do 14 maja 2024 r.

lub kryteriow rekrutacyjnych

weryfikacja przez komisje rekrutacyjng

wnioskow 1 dokumentow, o ktérych mowa pkt. 1 od 25 marca 2024 . od 15 maja 2024 .

do 5 kwietnia 2024 r. do 20 maja 2024 r.

podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow

zakwalifikowanych 1 kandydatow 9 kwictnia 2024 ¢ 22 maja 2024
niezakwalifikowanych ' '
potwierdzenie przez rodzica kandydata woli 0d 9 kwietnia 2024 r. od 22 maja 2024 1.
przyjecia do przedszkola w postaci pisemnego (po wykonaniu pkt.3) | (po wykonaniu pkt.3)

oswiadczenia do 16 kwietnia 2024 r. do 27 maja 2024 r.

podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych (w tym
sporzadzenie protokotu postepowania
rekrutacyjnego)

do 18 kwietnia 2024 r. do 29 maja 2024 r.

Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6

1. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
0 przyjecie wraz z wymaganymi zatacznikami;

2. Wnhniosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola lub ze strony internetowej;

3. Wypeliony wniosek wraz z zalagcznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do
dyrektora przedszkola;

4. Do wniosku dofacza si¢ opcjonalnie:

a. o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zal. nr 3);

b. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
kandydata;

c. orzeczenie o niepelnosprawno$ci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw kandydata
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z2011r. nr 127, poz.721 ze zm.);
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prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zal. nr 4);

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r., poz.135 ze zm.);
oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw o =zatrudnieniu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa rolnego
lub dziatalno$ci gospodarczej — kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko (zal. nr 5);

Dokumenty, o ktorych mowa w § 6. ust4 sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1.
Kopia odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczone] za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata;

Oswiadczenia, o ktorych mowa w  § 6. ust.4 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan”;

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac¢ od rodzicow/opiekunéw dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje
termin dostarczenia zagdanych potwierdzen;

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do Wojta Gminy Szczytno
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art.23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych;

Odmowa przedlozenia dokumentow, o ktore zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7

. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor przedszkola i wyznacza jej przewodniczacego,
. W sktad Komisji Rekrutacyjnej ponadto wchodza co najmniej 2 nauczyciele,
. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

- dyrektor przedszkola,
- osoba, ktorej dziecko uczestniczy w w/w postepowaniu rekrutacyjnym,

. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym

zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego Komisji,

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na terenie przedszkola w terminie

ustalonym w harmonogramie rekrutacji,
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. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta,

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji,

. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat

co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad Komisji,

. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

§8

. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy zlozonych kart
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria okreslone
w § 7. ust.2,

. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria okreslone
w§ 5. ust5,

. Rozstrzygnigcia Komisji sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci

co najmniej 2/3 sktadu Komisji; w przypadku rownej liczby gltosow rozstrzyga glos

Przewodniczacego Komisji,

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot,

. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publiczne;j
wiadomosci:

listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych,

Listy, o ktorych mowa w § 8 ust.5 pkt. a 1 b podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania — takze na stronie internetowej przedszkola. Listy zawieraja
imiona 1 nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 8 ust.5 pkt. b jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j,

10. W ciagu siedmiu dni od podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 8

11.

ust. 5 rodzic dziecka niezakwalifikowanego do przedszkola moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza w ciggu 5 dni uzasadnienie zawierajace przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,

W ciagu 7 dni rodzic dziecka niezakwalifikowanego moze wnie$¢ do dyrektora placowki
odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Dyrektor w ciggu siedmiu dni
rozpatruje odwolanie rodzica. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga
do wlasciwego sadu administracyjnego.



Rozdzial V

Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz dyrektora
przedszkola w procesie rekrutacji

§9

1.Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

;oo

g.

wykonanie niezbednych czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,

udostepnienie regulaminu rekrutacji,

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okre$lonych w regulaminie rekrutacji,
wydawanie 1 przyjmowanie wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw,

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgltoszonych dzieci
z podziatem na grupy wiekowe, zawierajagcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku
alfabetycznym,

wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu zlozonych wnioskoéw
1 wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami,
rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

2. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a.

b.

pobranie wykazu zlozonych wnioskéw 1 wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola
z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola,

organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
1 postanowieniami niniejszego regulaminu,

prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
czynnoSci:

- wyznaczenie protokolanta,

zapoznanie 1 podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola,

zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

- kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskdéw o przyjecie dziecka do
przedszkola ztozonego przez rodzicow,

- nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowo$ci sporzadzania
dokumentacji przez Komisj¢, a w tym skladania podpiséw przez czionkéw Komisji,
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych i
nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej,

3. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a.

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i1 rzeczowym,
ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicow, czytelno$¢ zapiséw
we wniosku o przyjecie, dziecka do przedszkola i innych dokumentach,

weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spehiania kryteriow ustawowych oraz
wynikajacych z kryteriow dodatkowych punktow,



c. okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci,
d. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych.

Rozdzial VI
Procedura odwolawcza
§ 10

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem
o0 uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora placowki odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§11
. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego

wprowadzeniu.
2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Wykaz zalgcznikow do Regulaminu:

. zalacznik nr 2 - ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”
. zalacznik nr 3 -, Os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata do przedszkola”

. zalacznik nr 4 - | Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka kandydata do
przedszkola”

. zalgcznik nr 5 - ,,O$wiadczenie potwierdzajace zatrudnienie lub studiowanie w systemie
dziennym rodzicow kandydata”

. zalacznik nr 6 - ,,Potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola”



