KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

na lata 2021 - 2026

Gminnego Przedszkola w Kamionku
wJasia i Malgosi”

»Wszystko, co naprawde trzeba wiedziec,
nauczylem sie w przedszkolu- o tym jak zy¢,
co robi¢, jak postepowad, wspolzyc z innymi

patrzed, odczuwacd, mysle¢, marzy¢ i wyobrazac¢
sobie lepszy swiat.”
Robert Fulghum

Koncepcja pracy przedszkola
1. Zaopiniowana pozytywnie przez Rade Pedagogiczng ,,Gminnego Przedszkola w Kamionku

»Jasia 1 Matgosi” w dniu 14.09.2021r. 1 przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej Nr 10-2021/2022

z dnia 14.09.2021r.
2. Zaopiniowana pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow w dniu 20.09.2021r.



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Gminnego Przedszkola w Kamionku
Jasia i Matgosi”.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej. (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 356)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz.U. 2017, poz.1611)

4. Rozporzqdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658)

5. Statut Gminnego Przedszkola w Kamionku ,,Jasia i Matgosi”

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostalo diagnozq dotychczasowej
dziatalnosci placowki i analizq oczekiwan, jakim powinno sprostac¢ dobre przedszkole. Tworzgc
koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe
przedszkola. Zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego, rodzicow i nauczycieli i
pracownikow przedszkola. Ewaluacja i wnioski wynikajgce z analizy dokumentow, prowadzonych
rozmow, ankiet oraz zmieniajgcych si¢ przepisow prawa.

O NASZEJ PLACOWCE

Gminne Przedszkole w Kamionku ,,Jasia i Matgosi” miesci si¢ w miejscowosci Kamionek 1.
Organem prowadzgcym jest Gmina Szczytno, a organem nadzorujgcym — Kuratorium Oswiaty w
Olsztynie
Budynek przedszkola — Kamionek 1, umieszczony jest w centrum osiedla mieszkaniowego
Kamionek. Miesci si¢ w budynku zaadoptowanym na cele przedszkola. Przy przedszkolu jest
parking samochodowy i boisko Orlik. Przedszkole posiada piekny ogrdd, wyposazony w sprzet do
zaje¢ i zabaw ruchowych. Budynek i przylegajgcy do niego ogrod zmajduje sie na terenie
ogrodzonym. Do przedszkola uczeszczajq trzy grupy wiekowe, 3- latki; 4-latki i 5-latki.

Przedszkole posiada oddzial terenowy mieszczqcy sie w tej samej miejscowosci pod adresem —
Kamionek 25.

Oddzial znajduje si¢ w budynku wielofunkcyjnym, w ktorym mieszq si¢ inne instytucje, oraz
mieszkania prywatne. Do oddzialu uczeszczajq dzieci 6 letnie — jedna grupa. Oddzial posiada
pomieszczenia przystosowane do warunkow i potrzeb dzieci: sale zajec, jadalnig, szatnig oraz
tazienke i pomieszczenie gospodarcze.

Przedszkole i oddzial w Kamionku nie majq bloku Zywieniowego. Positki dla dzieci sq dostarczane
przez firme cateringowq.



Dzieci uczeszczajgce do przedszkola zamieszkujq teren gminy Szczytno. Czas pracy przedszkola
dostosowany jest do potrzeb rodzicow.

Kadra nauczycielska w naszym przedszkolu posiada petne kwalifikacje pedagogiczne i
merytoryczne oraz zdobywa nowe kwalifikacije na kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych, poszerza swoje umiejetnosci na roznych formach doskonalenia zawodowego.
Kazda grupa posiada wiasng sale. Wszystkie sale przedszkolne posiadajq zestawy pomocy
dydaktycznych, gier, planszy, zabawek, klockow i innych niezbednych do rozwijania kreatywnosci..
W salach zorganizowane sq kqciki tematyczne i stale, np. kqcik kuchenny, fryzjerski, kqcik
kreatywnego budowania, kqcik czytelniczy itp.

Wyposazenie sal, placu zabaw w pomoce dydaktyczne i zabawki przyczynia si¢ i wplywa na
wlasciwg realizacje programow oraz zatozen zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Meble i
pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i spetniajg wymogi bezpieczenstwa.

Oferta edukacyjna przedszkola jest bardzo szeroka opiekujemy sie dziecmi wymagajgcymi wsparcia
w ramach pracy Zespotow d/s Pomocy-psychologiczno-pedagogicznej. Rozwijamy zdolnosci i
zainteresowania, promujemy zdolnosci i umiejetnosci dzieci w Srodowisku lokalnym (wystawy,
wystepy artystyczne, konkursy), dbamy o catosciowy rozwoj dziecka oraz wzbogacamy formy
wspoipracy z rodzicami (uroczystosci, zajecia otwarte, festyny, pogadanki, czytanie ksigzek,
przedstawienia teatralne, zebrania, prelekcje, pomoc w rozwigzywaniu problemow dzieci i
rodzicow).

Prowadzone sq nieodplatne zajecia dodatkowe: jezyk angielski, zajecia logopedyczne i religia.
Prowadzimy dziatania: wychowawcze, profilaktyczne, proekologiczne, prozdrowotne i preorientacji
zawodowej, ktore opierajq si¢ na opracowanych programach.

Drziatania zawarte w programach sq realizowane w codziennej pracy z dziecmi, a szczegotowe
tresci realizowane poprzez rozne formy. zajecia organizowane, zabawy dowolne, prace uzyteczne,
akcje, uroczystosci, spotkania, pogadanki, wycieczki, wystawy, pokazy, czynnosci samoobstugowe,
itp.

Praca opiekunczo-wychowawczo- dydaktyczna realizowana jest tak, aby odpowiedzie¢ na
oczekiwania dzieci i rodzicow. Zadania realizujemy w atmosferze szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa.

Na dzien 1 wrzesnia 2021 r placowka zatrudnia 10 nauczycieli i 4 pracownikow
administracji i obstugi. Liczba grup — 4. Liczba dzieci 98.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Podstawg budowania wizji nie jest Swiadomos¢ tego, czego nie mamy, lecz to jak powinna
naszym zdaniem wyglgdac przysztosc¢ — przysztos¢ zarowno naszej placowki, jak i naszych
wychowankow.

» Przedszkole jest placowkq bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartq na
ich potrzeby

» Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i mozliwosci oraz
wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka.

» Umozliwia wszystkim dzieciom wyrownywanie szans edukacyjnych i przygotowuje do podjecia
nauki w szkole.

» Oferta edukacyjna stwarza warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci, ksztattowania
samodzielnosci i wpajania wartosci moralnych.

» Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

» Wszyscy znajq i przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre relacje miedzyludzkie i skuteczng



komunikacje interpersonalng.

Rodzice sq partnerami przedszkola uczestniczqcymi w jego codziennym zZyciu i Swigtowaniu.
Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre
pedagogiczng oraz personel pomocniczy.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego. Przedszkole
promuje swoje osiggniecia i ma dobrq opinig w srodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysokq
Jjakos¢ pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywajg na wysoki poziom swiadczonych
ustug.

Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji
wobec wszelkiej innosci.

MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze motto:

» Wszystko, co naprawde trzeba wiedzied,
nauczylem si¢ w przedszkolu- o tym jak 3y¢,
co robié, jak postgpowad, wspoliy¢ 7 innymi

patrzeé, odczuwad, mysleé, marzyé i wyobrazaé
sobie lepszy swiat.”

Robert Fulghum

Kazde dziecko jest dla nas wazne i wyjgtkowe!
Uczynimy wszystko, zeby czuto si¢ bezpieczne i bylo akceptowane.

YV V V

Naszym zadaniem jest pomoc w poznaniu siebie, byciu tolerancyjnym, otwartym i

samodzielnym cztowiekiem.

»  Akceptujemy tylko pozytywne rozwigzania i zachowania, ktore majg za zadanie
wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju na miare jego mozliwosci.

» Chcemy, rozbudzi¢ w kazdym dziecku ciekawos¢ swiata i ludzi, otwartosé, a takze
wrazliwos¢.

» Chcemy wychowa¢ dziecko tworcze, zdolne do spontanicznej ekspresji wtasnych uczuc i

mysli, otwarte na pomysty i inspiracje ptyngce od innych osob oraz gotowe szukac

nowych rozwigzan

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

» Priorytetem naszych dziatan jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, majgce na celu osiggniecie gotowosci do
podjecia nauki w szkole.

» Zapewnienie bezpieczenstwa, wszechstronnego rozwoju, akceptacji i poszanowania
praw dzieci.

» Podnoszenie, jakosci pracy przedszkola poprzez wspolprace z rodzicami, specjalistami i

srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziecmi, rozwdj
4
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zawodowy nauczyciell.

Propagowanie wzorow — norm i zachowan spotecznie akceptowanych.
Przeciwdziatanie zagrozen dla zdrowia psychicznego i fizycznego.
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.
Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Doskonalenie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Cele koncepcji pracy przedszkola wpisujg sie w glowne kierunki strategiczne polityki oswiatowej

Przedszkole osigga cele zgodnie z politykq oswiatowg Panstwa.

Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg przyjetej koncepcji pracy.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

>
>
>
» W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.
>
>
>

Zarzgdzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Rola nauczyciela — wychowawcy

>
>
>

>

nauczyciel jest przyjacielem dziecka

wspiera rodzicow swojq wiedzq i umiejetnosciami w wychowywaniu dziecka

nauczyciel ma obowigzek materialnego porzqdku (pielegnuje otoczenie, tak by byto ono
czyste i uporzqdkowane, uczy korzystac¢ z pomocy dydaktycznych, jest aktywny, kiedy
zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny, kiedy to zaznajomienie nastgpito,
obserwuje dzieci, aby ich sily nie marnowaly si¢ na szukanie pomocy lub prosby o
pomoc, spieszy z pomocq tam, gdzie jest potrzebny, stucha i odpowiada, kiedy jest do
tego zapraszany, ma respektowac dziecko pracujgce bez przerywania mu, akceptuje
dziecko, ktore popetnito blgd, nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono wypoczywa
lub obserwuje prace innych,

nauczyciel realizujgc podstawe programowq uwzglednia wizje i misje przedszkola

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

>

>
>
>
>
>
>
>

ciekawe swiata

ufne w stosunku do nauczycieli

aktywne, tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej
uczciwe i prawdomowne w relacjach z dziecmi i dorostymi

Jjest swiadome konsekwencji swojego zachowania

odpowiedzialne i obowigzkowe

swiadome zagrozen i zna sposoby ich unikania

kulturalne, tolerancyjne, asertywne i komunikatywne w relacjach spotecznych

SYLWETKA ABSOLWENTA NASZEJ PLACOWKI:

» potrafi umiejetnie wykorzystywac zdobytq wiedze w praktyce
» potrafi obcowaé w Srodowisku przyrodniczym



zna zasady zdrowego stylu zZycia

potrafi wspotdziatac¢ w zespole i wlasciwie funkcjonowac w roli uczniami
zna i respektuje normy spoteczne

jest tworczy

zna tradycje regionu

jest otwarty na problemy innych

jest komunikatywny

jest dobrze rozwiniety fizycznie

ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

radzi¢ sobie ze stresem oraz napotykanymi trudnosciami

czerpac satysfakcje z wlasnych osiggniec¢ oraz doceniac sukcesy innych
wystepowac publicznie — reprezentowac grupe i przedszkole

wykazac inicjatywe w dziataniu
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wyrazac swoje uczucia

DZIECKO MA PRAWO DO:

» zycia i rozwoju, swobody mysli, sumienia i wyznania, aktywnej, serdecznej mitosci i ciepla,
spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci, snu lub wypoczynku,

A\

jesli jest zmeczone,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocq,

wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi, wspolnoty i solidarnosci w grupie,
aktywnego ksztaltowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

nauki, informacji, badania i eksperymentowania, nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
doswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,
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zdrowego Zywienia

CELE GEOWNE

I. EFEKTY DZIALALNOSCI OPIEKUNCZEJ, WYCHOWAWCZEJ I DYDAKTYCZNEJ ORAZ
INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEUJ.

» Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

» Nauczyciele wspolpracujq w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

» Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych.

1l. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU.

» Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajqcy uczeniu
sie.

» Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowey.

» Drzieci sq aktywne.



» Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

III. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM.

>
>
>

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.
Rodzice sq partnerami przedszkola.
Wykorzystywane sq zasoby przedszkola i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

1V ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.

Zarzgdzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Cele szczegolowe

>

>

Y V V
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Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej
kazdego dziecka.

Planowanie przebiegu procesow edukacyjnych i wspoipraca przy ich realizacji i analizowaniu
efektow swojej pracy z uwzglednieniem wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych (w tym
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej).

Stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym
tempem.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa — eliminowanie zagrozen i wzmacnianie witasciwych
zachowan.

Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Stwarzanie sytuacji do podejmowania roznorodnej aktywnosci przez dzieci.

Realizowanie zadan okreslonych przepisami prawa, monitorowanie i analiza osiggnie¢ kazdego
dziecka.

Promowanie w srodowisku lokalnym wartosci wychowania przedszkolnego.

Wykorzystywanie opinii rodzicow na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Inicjowanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym w celu podniesienia jakosci pracy
przedszkola.

Podejmowanie decyzji dotyczgcych przedszkola jest organizowane we wzajemnej wspotpracy
nauczycieli, rodzicow i pracownikow przedszkola.

Kierunek zarzgdzania przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych.

Kryteria sukcesu
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Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzbogacenie przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Poprawa stanu budynku przedszkola.

Zaciesnienie wspoilpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole.
Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.
Liczny udzial dzieci w konkursach, turniejach itp.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji
w dgzeniu do osiggniecia sukcesu.



W naszym przedszkolu dziecko:
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zna swoje prawa i obowiqzki

czuje sie bezpieczne

rozwija sig tworczo

ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces
uczy sie dostrzegac swoje mocne strony

uczy sig dostrzega¢ potrzeby innych ludzi

W naszym przedszkolu rodzice:
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otrzymujg obiektywnq informacje o postepach i niepowodzeniach dziecka

mogq by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach

majq mozliwosci dzielenia si¢ spostrzezeniami dotyczqgcymi pracy przedszkola

mogq czynnie uczestniczy¢ w Zyciu przedszkola , wspierajq jego dziatania, wspotpracujq z
nauczycielami, oferujq wszechstronng pomoc).

W naszym przedszkolu nauczyciele:
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realizujq zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych

podejmujg dziatania innowacyjne, sq aktywni i tworczy

wspolpracujq z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych
kursach i szkoleniach

wszyscy nauczyciele stosujqg metody aktywne w pracy

pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujq sympatykow i
partnerow przedszkola

dzielg sie wiedzq ii doswiadczeniem z innymi nauczycielami

Sposoby motywacji dzieci:
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Stosowane nagrody:
pochwata indywidualna,
pochwata przed calg grupg,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,

znaczki, emblematy,
przydzial waznej funkcji.

Stosowane kary:

brak nagrody,

upomnienie ustne,

czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiggnieé dzieci:
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przeprowadzenie diagnozy wstepnej

szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikow,
wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej

potroczna ocena realizacji zaloZzonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
biezqce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikow obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggnieé dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:
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prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albumow, kronik,

materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
rOZMOW.

Sposoby monitorowania osiggnie¢é nauczgycieli:

A\
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Nauczyciele stosujq ewaluacje wiasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostajq poddani ocenie
przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

ankiet,

rozmow z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zajec

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentow obrazujgcych prace nauczyciela.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

» kontakty indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzica

» zebrania ogolne, grupowe

» organizacja zajec otwartych

» dwa razy w roku informowanie o psychoruchowym rozwoju dziecka (diagnoza wstepna i
koncowa)

» na zZyczenie rodzica wydawanie opinii o aktualnym stanie rozwoju dziecka

» przekazanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok, w ktorym dziecko ma obowiqgzek lub moze rozpoczq¢ nauke

» organizacja spotkan — konsultacji ze specjalistami (logopeda, pedagog, psycholog)

»  kqgciki informacyjne

» ekspozycja prac dzieci

» strona internetowa przedszkola

Zasady pracy

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

>
>
>

Zasada indywidualizacji
Zasada integracji
Zasada wolno$ci i swobody dziatania



>
>
>

Zaspakajanie potrzeb dziecka
Zasada aktywnosci
Organizowania zycia spotecznego

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sq nowoczesne i zapewniajq wychowankom atrakcyjny, tworczy i

aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych.

Metody czynne:

YV V VYV

metoda zadan stawianych dziecku,

metoda samodzielnych doswiadczen,

metoda kierowania wtasng dziatalnosciq dziecka,
metoda ¢wiczen utrwalajgcych.

Metody oglgdowe:

YV V VYV

pokaz,

obserwacja,

osobisty przyktad nauczyciela,

udostepnianie sztuki/dziela plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory
literackie.

Metody stowne:

VVVVVY

opowiadania,

rOZMowy,

objasnienia i instrukcje,

zagadki,

sposoby spolecznego porozumiewania sie,
metody zywego stowa.

Wykorzystujemy w swojej pracy nowatorskie toki metodyczne: pracujemy wykorzystujgc elementy

metod:

» Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne

» Gimnastyki ekspresyjnej R. Labana

» Opowiesci ruchowej

» metody aktywnego stuchania muzyki Batii Starauss
» Metody K. Orffa

» Metody prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecieca matematyka
» Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz

»  Metody aktywizujgce

» Relaksacyjne- bajkoterapia; -zabawy paluszkowe
» metoda porannego kregu

» gimnastyka rytmiczna;

» pedagogika zabawy, (Klanza)

» gimnastyka mozgu, -

» drama

10



Nauczyciele realizuje w grupach: Program Adaptacyjny, Program Wychowawczy, ,, Program
profilaktyczny”, ,, Program preorientacji zawodowej”, ,, Czyste powietrze wokot nas”, ,, Mamo,
tato wole wode”,

Formy pracy

praca indywidualna;
praca w matych zespotach;
praca z calg grupg
,,otwarte drzwi”’

V VYV VY

Zabawy

Kierownictwo placowki

Role kierowniczg placowki oswiatowej — przedszkola peini DYREKTOR, ktory:
sprawuje nadzor pedagogiczny,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

petni role pracodawcy,

organizuje prace nauczycieli,

inspiruje nauczycieli do dziatania,

kieruje dziatalnosciq przedszkola,

VVVVYYY

Podzial kompetencji

Zadania dodatkowe o szerszym zasiggu dla nauczycieli:
protokolant Rad Pedagogicznych,

wspolpraca z PPP

wspolpraca z bibliotekq

prowadzenie kroniki i strony internetowej przedszkola
badanie losow absolwentow

promocja przedszkola

dekoracja placowki

organizacja wycieczek

praktyki studentow i opieka nad stazystami

Swieta z udziatem dzieci

wspolpraca z innymi instytucjami

VVVYVYYVYVYVYVVVVYVYYY

wspoipraca zespotu pedagogicznego: tworzenie zespotow zadaniowych, tworzenie rocznych
programow pracy, opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, dokonywanie
ewaluacji, ankiety, arkusze diagnostyczne, raporty, diagnozy, monitoring procesow
zachodzgcych w przedszkolu, dzielenie si¢ wiedzq i doswiadczeniem

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
Cele wspolpracy 7 rodzicami:

» holistyczny rozwoj dziecka,

» dgzenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i Srodowiska
rodzinnego,

» nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami-zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu
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planami, programami pracy; ,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

YV V V

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

» wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

» wlgczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola, - zaangazowanie rodzicow w prace na
rzecz przedszkola,

» podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

» ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow, promowanie

placowki w srodowisku lokalnym.

FORMY WSPOELPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspolpracy i wspierania rodzicow w wychowaniu:

» zebrania ogdlne i grupowe,

» konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

» prowadzenie kqcika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci, porady dla rodzicow,
artykuty)

» zajecia adaptacyjne z udzialem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow,

» organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow, - organizacja szkolen , warsztatow
integracyjnych dla rodzicow

Y

zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udzialem specjalistow (psycholog, pedagog,
lekarz),

udziat w uroczystosciach przedszkolnych i wycieczkach,

wigczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie ankiet,
wspolorganizacja wystaw, wycieczek, imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursow, akcji
charytatywnych,

YV V VYV

A\

angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup,
WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

a) Wspolpraca z innymi przedszkolami i szkolami:

» przedszkolaki uczestniczq w przeglgdach, konkursach, festiwalach wspolnie z innymi
przedszkolami,

» zapraszanie kolezanek z innych placowek w celu prezentowania pracy,

» szkolenia, warsztatow i wymiany doswiadczen,

» uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkot podstawowych,
badanie losow absolwentow,

» zapraszanie wyktadowcow Uniwersytetu Warminsko-mazurskiego — prelekcje, wykiady,
warsztaty

» uczestniczenie w koncertach Szkolty Muzycznej w Szczytnie

b) Wspélpraca z innymi instytucjami:
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VVVYVVVVVYVYVYVVVYVYYYY

Gming Szczytno ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

Poradniami Rodzinnymi Zdrowia — pogadanki, warsztaty

Wyzszq Szkotq Policji w Szczytnie

Komendqg Miejskq Policji- bezpieczenstwo, profilaktyka, prewencja

Strazq Pozarng- bezpieczenstwo,

Muzeum,

Bibliotekq Miejskq, — uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta i gminy Szczytno,
Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Domem Pomocy Spolecznej,

Sanepid-em,

Domem Dziecka;

Stowarzyszeniem ,, Bank zywnosci” w Olsztynie

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-wychowawczym w Szczytnie

Nadlesnictwem Szczytno, Korpele

spotkania z tworcami ludowymi (lokalnymi) — Chata Mazurska, Skansen w Olsztynku
Jednostkg Wojskowg w Lipowcu

Schroniskiem dla zwierzqgt ,, Cztery Lapy” w Szczytnie

Olsztynski Teatr Lalek

PROMOCJA PRZEDSZKOLA:
Cele:

>

pozyskiwanie odpowiedniej ilosci dzieci podczas rekrutacyi,

pozyskiwanie sponsorow i partnerow do wspoipracy,

szerzenie pozytywnej roli wychowania przedszkolnego w srodowisku.

prezentowanie zZyczliwej postawy wobec dzieci, pracownikow przedszkola i wszystkich
odwiedzajgcych placowke

Dziatania promocyjne obejmujg:

VVVVYYYY

Tradycje naszego przedszkola — umieszczone sq szczegotowo w kalendarzu uroczystosci sq to
uroczystosci cyklicznie istniejgce, akcje charytatywne, do ktorych wigczani sq rodzice, dzialania

dbanie o jak najlepszq opinie o placowce w srodowisku lokalnym,
rozpowszechnianie wychowania przedszkolnego,

prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej, fanpage na FB,
organizowanie uroczystosci z udziatem osob ze srodowiska lokalnego
prezentacja i informowanie o dziatalnosci przedszkola w prasie lokalnej,
dbatosc o estetyke otoczenia wewngqtrz i na zewngtrz budynku,
umieszczenie logo przedszkola na kamizelkach, chustkach, czapkach
rozpowszechnianie informacji o przedszkolu

integrujgce spotecznos¢ lokalng, uroczystosci z okazji swigt panstwowych

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2021 — 2026 - ZADANIA:
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202172022

Rozwijanie zainteresowan srodowiskiem przyrodniczym, wyrabianie postaw
proekologicznych.

2022/2023
Wspomaganie rozwoju emocjonalnego przedszkolakow

2023/2024
Wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci przez sztuki
plastyczne.

202472025

Zwrocenie uwagi na ksztattowanie kompetencji kluczowych

2025/2026
Rozwijanie kompetencji matematycznych i logicznego myslenia.

UWAGI KONCOWE

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i bedzie ulega¢ modyfikacji w wyniku zmieniajgcych sie
uwarunkowan. Zmiany mogq by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow. Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

1. Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowac.
2. Zmiany w tekscie bedq nanoszone na zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i niedostatkow.

4

Rodzice zostang zapoznani z Koncepcjg na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskajg
informacje o akceptacji przez jawne gltosowanie.

Koncepcja pracy przedszkola

1. Zaopiniowana pozytywnie przez Rade Pedagogiczng ,, Gminnego Przedszkola Kamionku ,,Jasia
i Matgosi” w dniu 14.09.2021r. i przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej 10-2021/2022 z dnia
14.09.2021r

2. Zaopiniowana pozytywnie przez Rade Rodzicow w dniu 20.09.2021r.
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